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TURKIYE'DE GIRISIMCILERI CESARETLENDIREN KURULUSLAR ARASINDA EN BUYUK
PAYLARDAN BIRINI SIVIL TOPLUM ORGUTLERINE VEREBILIRIZ. GIRISIMCILIGE VE
BUYUMEYE YONELIK ORTAMIN OLUSMASI ICIN GEREKLI OLAN EGITIM,
DANISMANLIK, TEMEL FINANSMAN GiBI IHTIYACLARA OLAN KATKILARI GON
GECTIKCE ARTIYOR CUNKU. TURKIYE GIRISIMCILIK VAKFI'NDAN ENDEAVORA,

KAGIDER'DEN TUGIADA KADAR BIRCOK GIRISIMCI DERNEK YA DA VAKIF, EKO
SISTEMIN GELISMESI ICIN ONEMLI CALISMALAR YURUTUYOR. MENTORLUK,
EGITIM, FON DESTEGININ YANI SIRA, DUZENLEDIKLERI ETKINLIKLERLE
GIRISIMCILER ICIN BUYUK VE ONEMLI BIR NETWORK AGI SUNAN BU DERNEKLER,
YENI DONEMDE DE ONEMLI ORGANIZASYONLARA IMZA ATMAYA HAZIRLANIYOR.

Her ne kadar girisimeilik alaminda hizh adimlar
athigimizi diisOnsek de arastirmalar Olke olarak
yiksek bir girisimcilik potansiyeline sahip oldu-
gumuzu ancak bu kapasitenin gelistirilmeye ih-
tiyag duydugunu ortaya koyuyor.

Ornegin, bu alandaki global otorite, Kire-
sel Girigimcilik ve Kalkinma Endeksi siireg ino-
vasyonu ve teknoloji diizeyimizi en zayif yoni-
muz, yeni Oriin gelistirme ve risk dstlenebilmeyi
ise en giicld yondmiz olarak tespit etmis. Yani
cesur ve yaratici bir potansiyele sahibiz. Ancak
bu potansiyeli harekete gecirmek ve dogru yer-
lere kanalize etmek igin ihtiyaglar 6lciip dogru

tespit etmeye ve yol gosterici adimlar atiimasina
ihtivac var, Zira gectigimiz ay Resmi Gazete'de
yayinlanan Tdrkive Girisimeilik Stratejisi ve Ey-
lem Plani'nda verilen hizmet ve desteklerin he-
def kitlenin intiyaclari ile tamamen Grtdsmedi-
gine ve kapsamli bir ihtiyag analizi yapilmasi
gerektigine dikkat gekiliyor. Bu noktada giri-
simcilik alaninda faaliyet gosteren derneklerle
ishirliginin Gnemi de bir kez daha ortaya ikiyor.

Tirkiye'de girisimci derneklerin sayisi her
gecen glin artiyor. Bu dernekler mentorluk, egi-
tim, fon desteginin yani sira, diizenledikleri et-
kinliklerle girisimciler igin biydk ve Gnemli bir

network agi sunuyor. Kapak haberimizde giri-
simci dernek ve vakiflan ve onlarin yeni dénem
ajandalarini arastirdik.

30 bin sirketi temsil ediyor

Tark Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu
(TORKONFED), konfederasyon yapisi itibariyle
20 bolgesel ve iki sektrel iye federasyonu ve bu
federasyonlara bagh TOrkive'nin her késesine ya-
yilmis 155 dernegi iceriyor. Bu derneklere iye
olan i insanlari sayis! ise 12 bin 500 civarinda.
TORKONFED tiyelerinin sahip olduklar sirket sa-
yist yaklasik 30 bin. Bu {iye tabani ile TURKON-
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TUSIAD Bagkan Cansen Basaran Symes

TUSIAD

o - - -
“Bilyiik bir deger yaratmay: hedefliyoruz”

2011 yiindan bu yana gerceklegtirdigimiz TUSIAD Bu Genglikte Iy Var!
Projesi kapsarmnda gonilli TUSIAD {iyeleri, 6n elemeyi gegen adaylara ig plam
galistirme, girigimeilik ve fikri haklarn korunmas gibi konularda rehberlik
ediyor. Bu sayede Ogrenciler, Tiirk ig dinyasimn énde gelen is insanlam ile birlikte
is filer fizerinde gahgma ve is plam hazirlama imkam elde ediyoriar. Yarsmay: bu
sene tekrar yapilandirarak daha gok liniversite ve daha gok gence ulagmay ve
onlarla daha biiyiik bir deger yaratmay hedefliyoruz. Ekim aymnda bagvuru
silirecimiz baglayacak, tiim {iniversite genglerini TUSIAD'n websitesini takip
stmeye davet ediyorum. u e ke SR M AR WSS

Yarmgmamn 8dil térenini Mayis 2016'da Piml e
yapmagn planliyoruz. TUSIAD"n bir diger
projesi ise, Bélgesel Kallanma Yuvarlak
Masas ortakhiginda yiiriitilen ve liderligini
Stikriy Unliitiirk'iin yaptag Bolgeleraras: Ortak
Girigim Projest (BORGIP). Bu projemiz
dzellikle az gelismis bblgelerimizde bliylime
kapasitesi olan KOBI'leri ve girigimeileri
hedeflemekte. BORGIP kapsammda,
KOBI'lerin biiyiimelerinin énlindeki engeller,
yonetim dangmanian tarafindan yiiz ylize
goriigmelerle yapilan firma yetkinlik ve
ihtiyag analizleri ile tespit edilerek,
igletmelerde verimlilik artisi ve bityimeyi
saglamak lizere mentorluk ve danigmanhk
hizmetlerinin saglanmas: hedefleniyor.
Projenin ilk agamasmda 80'e yakin firmamn
ihtiyag analizl yapildi. Bu gergevede,
gereksinimlerine gére segilecek KOBI'lere

gerek teknolojl destei, gerekse mentorluk hizmetinin TUSIAD ve TURKONFED
{iyeleri tarafindan saglanmas) planlanyor. Aym kapsamda, benzer sektorierde
faaliyet gosteren farkh béldelerdekd girigimei ve yatimmeilarn igbirligi
yapabilmesini kolaylagtire: bir platformun olugmasim da hedefliyoruz. BORGIF,
Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerindeki girigimei potansiyelinin harekete
gegirilmesi ve mevout igletmelerin rekabetgi bir gekilde biiylimelerinin saglanmasi
agsimdan éneelik verdigimiz uzun soluklu bir proje olacak.”

FED, toplam (enerji digt) dig ticaretin yiizde
831in0 gerceklestiriyor. TORKONFED Gyeleri, ta-
rim ve kamu digi istihdamin yaklagik yizde 55'ini
sagliyor.

TURKONFED 19°uncu Girigim ve I3 Dinyas!
Zirvesi, 2015 yili Zirvesi, Canakkale Savasimin
100'{inct yih dolayisiyla Canakkale'de, (anakkale
Sanayici ve isadamiari Dernegi (CASIAD) ev sa-
hipliginde Kasim ayinda gerceklestirilecek. TUR-
KONFED'In 2015 yil temasi olan ‘Tiirkiye'de De-
mokratiklegme ve Bolgesel Kalkinma'
kapsaminda dizenlenecek etkinlikte, 2015 yili ra-
porunun tamtimi ve ilgili panellerin oldugu bir
program planlaniyor,

TURKONFED 10'uncu Rekabet Kongresi,
2015 yil Aralik ayinda, TURKONFED ve Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu (REF) tarafindan
diizenlenecek. st diizeyde ulusal ve uluslar-
arasi konusmacilanin yer aldigi Rekabet Kon-
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gresi, st duzey katihmailar tarafindan izleniyor.
Kongre'de, ulusal, sektorel ve firma bazinda re-
kabet gicd artist icin, tom kesimlerin aimasi ge-
reken stratejik kararlar tartisiyor.

Ortak girigim projesi

TUSIAD ve TURKONFED, gbiziim sdrecinin
iktisadi ayaginin giclendirilmesi amaciyla 2013
yilinda Dogu ve Giineydogu Anadolu Yatinmci

Danisma Konseyi'ni kurdu. Bu amagla Cizre ve
Batman'da toplantilar diizenlendi. Bu yil da sdz-
konusu toplantilara devam edilecek, bununla
birlikte yine iki kurumun birlikte ylritecegi Bol-
gelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP) ha-
yata gecirilecek. TURKONFED tyelerinin fayda-
lanabilecegi bir destek sistemi kurmayi dngdren
bu proje, dzellikle sirket yanetim bilgi ve bece-
rilerinin artirimast, hukuki, mali konularda
aninda destek hizmetlerinin saglanmasi, pazar-
lama ve teknoloji kullammi gibi alanlarda des-
tege itiyag duyan firmalara ulagmay hedefliyor.

Hollanda Biyiikelciligi Matra Fonu Destekli
Dogu ve Glineydogu Anadolu Bélgesi'nde Giri-
simciler Icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda TURKONFED, Dogru ve Giineydogu
Anadolu illerinde sosyal sorumluluk bilincinin
artiniimasi seferberligi baslatti. Proje ile 56z ko-
nusu bolgelerde kurumsal sosyal sorumiuluk
(KSS) bilincinin olusturulmasi ve geligtirilmesi he-
defleniyor. Proje iki asamadan olusuyor. llk ola-
rak, bolgelerin kurumsal sosyal sorumluluk go-
riindmlerini yansitan bir rapor hazirlaniyor. ikinci
asamada ise her bir bdlgede ikiser gunlik egi-
timler diizenieniyor.

Universiteliler igin program

Tiirkiye Girisimeilik Vakfi, Markafoni Ku-
rucust Sina Afra dncdliginde Torkive'nin dnde
gelen girigimileri, isadamlari ve fikir Gnder-
leri tarafindan 2014 yilinda kurulan yeni bir
dernek. Vakfin yonetim kurulunda Index Grup
CEO'su Erol Bilecik, Lidyana.com CEO'su Hakan
Bas, Inveon Bilgi Teknolojileri ve Inventures
CEQ'su Yomi Kastro ve Google Tarkiye'yi tem-
silen Google Tirkiye Kamu lliskileri MOdiir( Pe-
lin Kuzey gibi Tarkiye'nin dnde gelen i3 insan-
lar ve yatinmeilart yer aliyor. Bugin itibariyla
30'un Gzerindeki mitevelli heyeti Gyeleri de
Tarkiye'nin ve dinyanin 6nde gelen i insanla-
rindan, girisimci ve yatimmailarindan olusuyor.
Vakifta Oyelik sistemi gecerli degil. Fellow Prog-
rami araciigryla her yil 40'a yakin Gniversite 6g-
rencisi Girisimcilik Vakfi'na dahil ediliyor. Daha
(ok dzgivenli, ne istedigini bilen, ileri grigld.
uzun vadeli plan yapan, fikrine inanan ve sa-
vunan bir fellow profilinden bahsedebiliriz. Fel-
low Programi, 17-24 yaginda, T.C. vatandasi
olan, Torkiye'de ikamet eden, Turkiye'de bir
Universiteye girmeye hak kazanmis ve kayit
yaptirmis olan ve halihazirda Oniversitelerin 1,
2, 3ve 4. siniflarinda okuyan tiim dniversite 6§-



iﬂtBPPFESSC@ EKONOMIST KOBI Tarih : 16.08.2015 4/7
medya takip merkezi 1940 —i )
. AYLIK ULUSAL DERGI EK  Sayfa : 11
www.interpress.com . L.
ISTANBUL Tiraj : 15169
EKONOMI StxCm : 909

rencilerine acik. Eleme sireci, yeniliki ve bi-
limsel yéntemler araciigiyla adaylarin moti-
vasyonunu ve girisimcilik potansiyelini dlcen
dze kisilik testleri ve secim komitesiyle yapila-
cak online ve yz yiize milakatlardan olusuyor.
Fellow Programi'na katilma firsatini yakalayan
gengler, program dahilinde ulusal ve uluslar-
aras! bir agin parcast oluyor, her iki ayda bir rol
model alabilecekleri basarili girigimcilerle bir
araya gelerek onlarin hikayelerinden ilham
alma sansini elde ediyorlar. Secim siirecini ba-
sariyla tamamlayan diniversite Ggrencileri, ayni
zamanda program kapsaminda 12 ay boyunca
aylik 500 TL burs almaya hak kazaniyorlar.

Fellow Programi, bu yil aiti asamali bilimsel
seqim sirecinin ardindan katihmailarini belirle-
yecek. 2015 fellowlari icin yeni bir donem olarak
kurgulamyor. Segim sUrecinin gelistirilmesin-
den ilk mezunlarin ‘alumni' programiyla tanis-
masina kadar, genigleyen bir network'on te-
melleri bu yil atilacak. Ayni zamanda girisimcilik
anlaminda Grnek teskil eden Tel Aviv ve San
Francisco gibi merkezlere uzanacak yeni konfe-
rans ve seyahat planlan bulunuyor.

Pozitif girisimcilik

Geng Yonetici ve Is Adamlari Dernegi
(GYIAD), 1986 yilindan bu yana faaliyet gdsteren
kokld bir sivil toplum kurulusu. 341 Gyesi ile faa-
liyet gasteriyor. GYIAD Gyelerinin genel profili
25-49 yas arasinda, isyeri sahibi, aile sirketi
mensubu ya da st diizey yonetici olarak ¢alisan,
Oniversite mezunu isimlerden olusuyor GYIAD'n
misyonu ve vizyonu, girisimcilik ve girisimeiligin
Tiirkiye'de 6zendirilmesi ve gelistirilmesi izerine
yogunlasiyor. 2011 yihndan bu yana devam eden
ve simdiye kadar 800'den fazla Universite 6g-
rencisinin yetismesine yardimci olan GYIAD Aka-
demi Program, yine Universiteler ile ishirligi
halinde devam edecek. Dersleri GYIAD dyeleri ta-
rafindan verilen GYIAD Akadem, Giniversite ve is
hayati ile olmasi gereken baglantiyi sagliyor ve
genclere katkida bulunuyor. Girisimcilik, is ha-
yatinda hukuk, basar hikayeleri gibi icerikler
sunan ve YOK onayh kredili bir ders olarak veri-
liyor.

Aynica yeni donemde GYIAD'In yBnetim
ekibi, ‘Pozitif Girisimcilik' konusunu ayrt bir bas-
likta degerlendirecek. ‘Pozitif Girigimci, Pozitif
Torkiye' bashgiyla, bu konuda seminerler ve pa-
neller diizenleyecek, cesitli calismalar gercek-
Iestirecek.

GARANTI BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCIS! NAFIZ KARADERE \ H
o Garanti

“Geng cok platform yaratmaya caligtyoruz”

“KAGIDERle birlikte dilzenledigimiz Kadin Girigimei Bulugmalari, kadm
girigimeilere ytnelik galigmalarumezin gatisim olugturuyer. 2008 yiindan bu yana
51 {lde 6 bini aglan kadmn girigimeiyle bir araya geldigimiz bulusmalarda, is
hayatinda fayda saglayacak temel bilgilendirme yapiyoruz. 9 yildur,
Ekonomist dergisi ve KAGIDER igbirligiyle Turkiye'nin Kadin Girigimcist
Yamgmasi'n diizenliyoruz. 2016'te Tirkiye'nin Kadin Girigimeisi, Gelecek Vaat
Eden Kadin Girigimei ve Yoresinde Fark Yaratan Kadmn Girigimel ve Kadin SBosyal
Girigimei kategorisinin de birincilerini segecegimiz yarsmanm bagvurular:
baglad:. Tiim kadn girigimeilerimizi 31 Agustos

bagvurmaya
ediyoruz. 2018 yii Eylill ayinda Bogazigi
Universitesi Yagam Boyu Egitim Merkezi'nin
ighirligiyle, kadin girigimeilerin licretsiz egitim
aldigh Kadm Girigimei Yonetiol Okulu projesini
baglattik.

Proje kapsaminda, Bogazigi'nin degerli
akademisyenleri, katihmeilara
inovasyon, siirdiriilebilir girket ynetimi ve
milgteri fligkiler gibi gegitli konularda, yaklagik
bir ay siiren yogun bir egitim veriyor, mesleki
donanimu giiglendirecek, ig yasarmnda fayda
saglayacak bilgileri en pratik gekilde aktarmyor.
Bugline kadar 13 ilde bin 500’ agkan kadin.

yaratmak igin calisiyoruz, TOBB ile birlikte

diizenledigimiz Geng Girigimel Bulusmalary'mn ilkini Bogazigi Universitesi'nde
gergeklestirdik. Ozel sektérden dnemli konugmacilarm yer aldi bulusmada,
Garanti Bankas: olarak girigimeilikle ilgili puglarm ve sundugumuz hizmetleri
genglerimizle paylagtik. Aymea, Tirkiye'nin ilk ve Snde gelen melek yatirm
organizasyonu Galata g Melekleri'nin diizenledigi, ITU Girigimeilik Kuliibi ve Kog
Universitesi Girigimeilik Kulibii'niin destegl ve Garanti Bankasi'mn ana
sponsorluguyla gergeklesen GBA Mentor Clinic toplantalarmn ilid, gegtigimiz yil
dizenlendi. Fikir sahibi girigimeilerin, mentorierle ve melek yatirumoilaria bir
araya geldigi toplantida, genglere fikirlerini sunma ve yatimmelarn bilgi
birikimlerinden imkam sunduk. Ote yandan Bogazigi Universitesi
Mezunlar Dernegi (BUMED) tarafindan hayata gegirilen BUMED Business Angels
(BUBA), melek yatirmeilarn olugturdugu yatirime: ag) sayesinde, geng
girigimcilere destek vermeyi amaghyor,

Melek yatimmeilarla girigimeileri bir araya getirecek olan BUBA, aym
zamanda girigimeilere yatimmeilarn bilgi ve tecriibe birikiminden faydalanma ve
finanaal destek bulma firsaf sunuyor. Bankamizla gergeklegtirilen ishirlidi, tim
bilgi ve birikimimizi girigimeilerin hizmetine sunmanin yam sira finansal destek
ve damgmanlg da kapsiyor. isbirligi dahilinde, egitim olanaklar, finansman
modelleri ve tzel bankacihk hizmetleriyle, melek yatirmeilar: ekosistemin igine
dahil etmeyi amaghiyoruz.”

Firsat Esitligi Modeli
Tiirkiye Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGI-

rigimci kadin Oye bulunuyor. En az iki yil sre le
sahibi ya da ortagi oldugu isletmede bilfiil ali-

DER) kadin girisimciligini gelistirmek yoluyla
ekonomik ve sosyal yasamda kadinin konumunu
guclendirmek amaciyla 37 kadin girisimeinin bir
araya gelmesi ile 2002 yilinda kuruldu. Bugtin
KAGIDER'de farkli sektdrleri temsil eden 289 gi-

san, ilgili meslek drgiitiine serbest meslek erbabi
olarak kayith olan ve i yerinde en az 5 kisiyi is-
tihdam eden kisiler diye olabiliyor.

Girisimci ve girisimci olmak isteyen kadin-
lara rehberlik, mentdrlik ve egitim verilen (a-
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lismalar gerceklestiriyor. Firsat ESitligi Modeli
(FEM) ve WEConnect projeleri ile is hayatinda ka-
dinlara firsat esitliginin saglanmasi temelinde ¢a-
lismalar yapiyor. FEM sertifika programi ile ku-
rumiarin ise alim ve terfi siireclerinde kadin ve
erkek ralisanlara ya da ¢alisan adaylarina ne
kadar egit firsatlar sunduklarini bagimsiz dene-
tim firmasinin denetiminden gegerek sertifika
alma ve taahhiit etme imkani taniyor. Is sahibi
kadinlara kilresel piyasalara entegrasyonlar
i¢in destek veren, kurumlarin tedarik zincirle-
rinde cesitliligi destekleyen uluslararasi ag We-
Caonnectin Tirkiye'deki yoritictsi olarak, kadin
girisimcilerin uluslararasi tedarik zincirlerinde
yer almalanini saglyor.

Gelecegin Kadin Liderleri, Kadin Girigimci
Bulusmalan, Ekonomist ve Garanti Bankasi is-
birligiyle ddzenlenen Tarkiye nin Kadin Girigim-
cisi Yarigmas: ve Geng Fikirler Gicli Kadinlarin
projeleri bulunuyor. Ayrica girisimeilik egitim-
lerini online olarak verecek KAGIDER Pusula
projesi de bu yil sonunda hayata gecirilecek.

Mentorluk hizmeti

Uluslararast bir dernek olan ve ilk ofisini
1997'de Sili'de agan Endeavor, Tirkiye'de 2007
yilinda genel sekreter Didem Altop ve sekiz yo-

GIRISIMCI DERNEKLERIN YENI PROJELERI

MARKAFONI KURUCUSU VE TURKIYE GIRISIMCILIK VAKFI YONETIM KURULU BASKANI

SINA AFRA

“Her giin geligen eko sistem ortaya cikacak”

netim kurulu tyesi ife faalivetlerine baglad. Bu-
gin itibariyle Endeavor'in 24 ilkede 50°den fazla
ofisi bulunuyor. Bu sire icinde Endeavor Tarkiye
ofisi bu global aga Thrkiye'yi temsilen 150°'den
fazla mentor ve 50 tane girisimci sirket kazan-
dirdi. Endeavor aginda bugin itibariyle 19 yo-
netim kurulu Gyesi, 151 liye ve 76 girisimci yer ali-
yor. Uyeler is diinyasimin her sektdriin dnde
gelen Ust dilzey yoneticilerinden, girisimcilerden,
yatinmalardan ve servis saglayialarindan olu-
suyor. Alanlarinda uzman olan diyeler, rol modeli
olarak Endeavar girisimcilerine ve ekosistemdeki
adaylara mentorluk yapiyor.

Bu yil 1.P. Morgan Chase Vakfi'in destegi ve

akademik danisma kurulu Gyeleri dnderliginde
CaseCampus Girisimei Vaka Calismalart Prog-
rami harekete gecirildi. TUrkiye'nin Gnde gelen
drnek girisimcilerinin gercek ykil ve ikilemle-
riyle katlimailara, girisimeilik egitimcilerine ve
kurumlara yeni ve inovatif bir ogrenim ve egitim
firsati sunuluyor. Programila hedef; Tarkiye'de si-
nirh sayida bulunan yerel girisimei vaka galis-
malan ile gercek ral modeller dizerinden top-
lumdaki girisimcilik algisini arturmak ve
gelistirmek. Ayni sekilde Girisimci Seqim Sore-
ci'ne de agirlik verilecek. Oniimizdeki dénemde
girisimci adaylan belirlenen alti tane yerel seqim
paneli diizenleyecek. Bu panelden gecen giri-

GENG YONETICI VE IS ADAMLARI DERNEE (GY/AD) SERKAN SEVIM

“Her tiirlii egitime ihtiyacimiz var”

“Kurucusu oldugum

“GYIAD olarak yillar dnce giindeme
getirdigimiz bu konunun daha ¢ok

5/7

Girigimeilik Vakfi
(GirVak), girisimi
olmamis, hendz somut
bir is fikri olmayan
ama girisimcilige
yatkin ve ilgili gencleri
destekleyen bir vakif,
Girisimcilik
ekosistemini
‘grassroot’ (halka
yakin) bir yaklasim ile
asafidan beslemek amaciyla kuruldu. Simdi tim bu olusumlar
ekseninde ekosistemimizin ¢ok genis bir yelpaze olusturdugunu
rahatlikla gorebiliriz. Universitelerde girigimcilik kuldplerini, hizlandirici
programlar veya kulucka merkezlerini de dahil ettigimizde her gin
gelisen bir ekosistemin ortaya giktigina sahit olacagimiza inaniyorum.”
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sahiplenilip genis bir tabana yayilmasini son
derece olumlu karsiliyoruz. Girigimeilik
Tirkiye'nin gindeminde son birkac senedir
daha genis yer aliyor. Bu konuda ne kadar
qok egitim alir, ne kadar gok gelisirsek o
kadar faydali olacak. Genelde girisimcilik
denince teknoloji 6zelinde 1-2 genci hayal
etsek de girisimcilik cok daha genis bir konu.
Tirkive'de bircok biyiik sirketin kurucusu,
zamaninda belli bir egitim almadig ve bir
ekosistem olmadi@ icin bugtnlerde gerek
kurumsallasmada gerekse sirketi bilylitme
konusunda ilerleyemiyor. Dolaysst ile girisimeilik konu oldugunda, ister
kurumsal girisimci olsun ister normal girisimei olsun, derneklerden,
tiniversitelerden ve diger organizasyonlardan gelecek her tiirld egitime
ihtiyacimiz var.”

v ig
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simciler, uluslararasi se¢im paneli gidip Endea-
vor Girigimeisi olma sansini yakaliyor. Bagvuru
alinmaya devam ediliyor, ilgilenen girisimciler
var ise www.endeavor.org.tr ana sayfasindan
bagvurabilir.

Fon kurdu

Thrkiye'deki ilk ulusal ve tek uluslararasi
genc is adamlari dernegi olan TUGIAD (Tarkiye
Geng Isadamlan Dernegi), tilke capinda tim top-
lumun sosyo-ekonomik gelisimine katkida bu-
lunmak, hem bireysel hem de sosyal geligimi
saplamak ve kamuoyunun ilgisini cekmek icin
1986 yilinda kuruldu.

Tirkiye capinda 870 (yesi var, 60'dan fazla
sektdrd temsil ediyor. Ortalama 35 yaginda olan
ve dinamik is adamlarini, Greticileri ve diinya ¢a-
pinda 100 Glkeye ihracat yapan ihracatgilan
kapsiyor. TUGIAD dyeleri, girisimcilerin yenilikgi
projelerini desteklemek {izere GirisimTark'd ku-
rarak bir fon olusturdu. Bu hem Tirkiye'nin gi-
rigimcileri icin yeni bir destek mekanizmasi ya-
ratacak, hem de TOGIAD yeleri igin yeni yatinm
alanlar agacak. Farkli Olkelere yaptigi ve yogun
katiimla gerceklestirilen heyet ziyaretleriyle
yeni is imkanlari yaratmak suretiyle, dGnyanin
her yanindan geng isadamlan ve girisimciler

arasinda bir ag olusturuyor. Bu ziyaretlerde ayni
zamanda B28 toplantilari dizenleyerek sektorel
bazda ig imkaniarini degerlendiriyor.

Teknoloji melekleri yetistirecek
Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB binyesinde
kadin girisimcilik konusunda genel politikalar

gelistiren ve gdrts olusturulmasina katkida bu-
lunan istigari bir kurulu. Kurul aym zamanda
kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme
destegi ile girisimci fikirlerini hayata gegirme-
lerinde destek saglamak Ozere kuruldu.

Bu yil gerceklestirilecek projelerden en

onemlisi Teknoloji Melekleri, Teknolojide artik
kadinlarin gticG hizla hissedilmeye basladi. Uni-
versite ve is dinyas! isbirliginde egitim, danis-
manlik ve yonlendirme hizmetlerinin verilmesi
ile 18 - 25 yas arasi en az lise mezunu olan geng
kadinlarin mobil teknolojiler sektdriinde istih-
dam edilmelerine ve girisimcilik kapasitelerinin
arttirimasina katki saglamak,
mobil teknolojiler sektdrinde is-
tihdam edilen ve yenilikgi is fikrini
hayata gegiren geng sayisinin art-
tirmak amaci ile Istanbul Ticaret
" odasi, TOBB Kadin girisimciler ku-
rulu ve Istanbul Kalkinma Ajansi
birlikteliginde Teknoloji Melekleri
projesini hayata gegiriyor.

Proje ile 18-25 yas arasi geng
kizlarin Istanbul Ticaret Oniver-
sitesi'nde aldiklar Teknoloji Satig
Uzmanhigi egitimi ile yiizde 75 is-
tihdam garantisi veriliyor. Top-

lamda 90 kisi 3 ayni grupta egitim alinyor, egi-

timler online, yiiz yiize ve tablet ile veriliyor.
Projenin ikinci ayaginda is fikri olan genc kizlar
KOSGEB Uygulamal Girisimcilik Egitimlerine da-
hil ediliyor. Egitim sonunda diizenlenecek Proje
Pazari etkinligi ile is fikirlerini hayata gegirmek

L

KAGIDER Bagkani SANEM OKTAR

“Kadmlarn girisimci ruhunu ortaya qikariyoruz”

“Bu yil dokuzuncusu diizenledigimiz ve
8 yilda toplam 28 bin basvuruya
ulagtigimiz Trkiye'nin Kadin
Girisimeisi Yarismasi ile kadinlarin
ticari ve sosyal girisimci ruhunu ortaya
gikartarak, Torkiye'deki kadin girisimci
sayisinin gelismis dlkelerin seviyesine
yiikselmesi igin katkida bulunmay:
amachyoruz. Geng Fikirler Giigld
Kadinlar projesi kapsaminda
Torkive'nin farkli illerinde
dilzenledigimiz iki giinlik fikir

ENDEAVOR GENEL SEKRETER| DIDEM ALTOP

“Firsatiari izlica degerlendirmeliyiz”
“Endeavor Global'in arastirma kolu Endeavor Insights tarafindan
yonetilen arastirmada bunu destekleyici gikarimlaria, etkin
girisimcilerin son 3 yilda ekonomideki istindamin yilzde 41'ini
drettigini, bu nedenle Tiirkiye'de i
ekonomik kalkinma agisindan etkin
girisimcilere ihtiyac duyuldugunu
vurguluyor. Tarkiye'nin genc niifusu ig
glicd potansiyeli ve cevre dlkelerdeki
durumlari kapsaminda Tarkiye icin
bilyik bir firsat kapisi olusturuyor,
Ekosistemde yer alan Endeavor ve
diger girisimcilik dernek ve vakiflar

- R

kamplari ile genglerin bir araya gelerek kadinlarin konumlarinin
ghclendirilmesi, farkli alanlarda karsilastikiar problemlere yonelik
farkindalik ve firsat yaratmayi amaclayan teknoloji destekli cozim
finerileri veya sosyal girisimcilik projeleri Gretmelerini hedefliyoruz.
2012 yili sonunda baslayan ve toplamda 3 yil sirmesi planlanan proje
kapsaminda bu yilki kampin Konya'da dizenlenmesi planlaniyor,”

bu firsatlarin hizlica degerlendirilmesi
ve tespit edilmesi adina ok onemli
bir yere sahip. Sen dénem istatistikleri, Thrkiye'de vaklaglk 2 8 milyon
kiginin igsiz oldugunu ve bunlann bilyiik cogunlugunun 15-24 yas
grubundaki genclerden olustugunu gosteriyor. Bu hedefe ilerlerken en
nemli arag ise hic kuskusuz girisimcilik.
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KAPAK KONUSU

igin akademisyen ve melek yatinmailarla bir
araya gelmelerini ve i fikirlerine yatinma bul-
malar saglaniyor. Ayrica, basarili olan iki kisi
ABD'de Silikon Vadisi'ne gtdralayor.

Entrepreneurs’ Organization (EO - Dinya Gi
risimciler Organizasyonu), 46 dlkede 10 binin
Gizerinde Oyenin yer aldigi dinamik ve glabal bir
girisimciler agidir. 1987 yilinda bir grup giri-
simci tarafindan kurulan EQ, binyesinde bulun-
durdugu girisimcilerin gelisimine, birbirine fayda
saglamasina ve islerini daha basanili bir sekilde
yoritmelerine olanak verirken, kisisel hayatla-
rim zenginlestirme imkani da sunuyor. EO'nun
143 subesine iiyelik sadece davet ile gergeklesi-
yor. Uyelerin yas ortalamasi 43, ortalama gelir-
|eri ise 20 milyon dolar civarinda.

Sosyal girisimciler igin dernek

Sosyal Girigimciler Dernegi bu yilin subat
ayinda Konya Aksehir'de kurulan yeni bir dernek.
Temel vizyonu girisimeilikten farkh olarak, sos-
yal girisimcilik alamnda ¢ahsmalar yapmak. Ki-
saca kar yerine sosyal faydayi sosyal farkindalig
an planda tutuyor demek daha dogru. Bu dog-
rultuda genclerin toplumsal duyarhlik egitimler

almasini saghyor, genglere is plani olugturma ko-
nusunda mentorluklar veriyor, yerel kalkinma
alaninda arastirmalar yapmak ve yapilan bu
arastirmalara uygun projeler Gretiyor, Akse-
hir'in yurtdiinda da tanitiimasi ve ilede sos-
yal farkindaligin artmast icin yurtdisindaki egi-
timlere katulim gosteriliyor. Onimazdeki yil
icinde Aksehir'e Torkiye'de bulunan sosyal giri-
similer davet edilecek. Aksehir'in sosyal giri-
simciler pazar yeri olmas! hedefleniyor.

2012 yili sonunda kurulan DENGIDER (De-
nizli Girisimcilik Dernegi) ise 20 erkek, 25 kadin

girisimci Gyeye sahip. Dernek, 360 yeni giri-
simci gelistirdi. Ekonomi Bakanligl ve IGEME
(Ihracat: Gelistirme Merkezi) tarafindan 23 Agus-
tos'ta ve 6 Eyliil'de tam gUn strecek ‘Sertifikall
Dis Ticaret Uzmami Semineri” diizenlenecek.
DENGIDER Yonetim Damsmani Mustafa Kog,
“Girigimilik dernekleri ya da vakiflanimin giri-
simcilik eko sistemi Ozerindeki katkilar! hak-
kinda umutluyuz. Cinki demokratik gelisme-
nin olmazsa olmasi sivil toplum kuruluglandir.
Demokrasinin gelismesi icin demokrasiye inanan
girisimcilere ihtiyag vardir. Ozellikle girisimci
dernekleri bagimsiz olur birilerine degil de top-
|uma hizmet ederse hem ekonomi hem demok-
rasi kalkinir™ diyor,

Girisimciligi Destekleme Egitim ve Kiltir
Dernei ise AB Projeleri, Erasmus +, SODES vb
proje fonlarindan faydalanmak ve genlere reh-
berlik yeni Ulkeler ve arkadasliklar kurma adina
calismalar yiritoyor. Dernegin profili cogunluk
olarak dgretmenlerden ve degisik meslek grup-
larindan olusan 35 erkek, 17 kadin toplam 52 ak-
tif Gye bulunuyor. ilk kuruima misyonu dyelerin
girisimcilik hedeflerini desteklemek. Oyelik gi-
risimcilik ruhu tagiyan herkese agik.

GIRISIMCi DERNEKLERIN YENi PROJELERI

TUGIAD BASKANI RAHMI GUHACI

“Diinya vitrinine cikacagiz”
“Yakin dénemde yurtici ve yurtdisindan bircok girigimciyi bir araya
getirecegimiz G20 Zirvesi'ne hazirlaniyoruz. 7-9 Eyll taribleri
arasinda G20 Geng Girigimciler Ittifaki Zirvesi'ne ev sahipligi
yapacagiz. Ondmizde bir aydan kisa bir sire kaldi ve btn
talismalarimiz ve dikkatimizi bu zirvede kurumumuzu ve Olkemizi en
iyi sekilde temsil etmek igin younlastirdik. Thrkiye'de 600°den fazla
katiimciyla
gerceklestirilmesi planianan
zirvede, sadece geng
girisimcilerin degil Tarkiye
ekanomisinin tamtiminin
yapiimasi hedefleniyor. Bu
Zirvenin hazirhik ve
& gerceklesme siirecinde,
simdiye kadar yapilmamig
tanitim faaliyetleri hayata
gegirilerek Geng Girisimciler
Ittitaki'nin diinya vitrinine
pkariimasi saglanacak.”

£0 TURKIYE BASKAN GAMZE CIiZRELI

“Cok daha giiclii bir organizasyon olacagiz”
“Is diinyasimin kiiresel captaki en
biyiik aglarindan biri olan EO'nun
Tiirkiye ofisi olarak son 3 yildir
¢ahsmalarimiza hig durmadan devam
ediyoruz. Girisimciligi 6zendirici,
destekleyici ve egitici faaliyetlerimizle
girisimcilere hic durmaksizin yol
gasteriyor ve onlanin birbirlerinden
Ogrenerek daha buylk baganlara
imza atmalarini saghyoruz. Ozellikle
genglere yonelik dizenledigimiz
yarisma, egitim ve workshop’laria,
genclerin girisimciligi bir kariyer
rotasi olarak se¢mesi icin farkindaligi
artirtyoruz. Oniimizdeki danemde
lilkemizdeki yenilikei ve yaratici fikirleri desteklemeyi siirdiirecek;
hem binyemize kattigimiz yeni Gyelerimiz hem de gurur duyarak
hayata gegirecegimiz global ve ulusal projelerimizle gok daha glicli
bir organizasyon olarak yolumuza devam edecegiz.”
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